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SZANOWNI PANSTWO,

Oddajemy do Panstwa rak publikacje, ktéra zostata
opracowana W ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet Opolski pt.  ,Innowacje w ksztalceniu

zawodowym nauczycieli”.

Ukazuje si¢ ona w roku, ktory zgodnie z zatozeniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest rokiem szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym mamy nadzieje, ze stanie si¢
ona pomocna dla tych wszystkich, ktérym idea wysokiego
poziomu ksztatcenia zawodowego nie jest obca. Wierzymy, ze
ukazanie modeléw praktyk zawodowych, ktore byly juz
z sukcesem realizowane- okaze si¢ natchnieniem do podjecia

wielu tworczych inicjatyw na przysztos¢.

W imieniu wszystkich autoréw zapraszamy do lektury.

Przemyslaw Jaroszynski i Mateusz Lokietko
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1. KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Ksztalcenie ustawiczne jest definiowane przez Komisje
Europejska jako wszelkie formy nauki podejmowane przez
cate zycie, majace na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w kontekscie indywidualnym, obywatelskim,
spotecznym i/lub zawodowym. W Unii Europejskiej przez
ksztatcenie ustawiczne rozumie si¢ rozw0j umiejetnosci
zawodowych, osobistych i spotecznych oraz zdobywanie
wiedzy na r6zne sposoby- poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w kursach czy szkoleniach, nauk¢ w miejscu
pracy oraz w najblizszym otoczeniu. Oznacza to koniecznosc¢
uczenia si¢ przez cale zycie- zwlaszcza tych, ktorzy uczeniem

zajmujg si¢ w ramach swojej pracy.

Zawod nauczyciela wymaga od wykonujacej go osoby
ciggltego uzupetniania wiedzy, dlatego ksztatcenie ustawiczne
powinno by¢ stalym elementem praktyki nauczycielskie;j.

Ciagly postep gospodarczy, ekonomiczny i techniczny
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sprawia, ze w dzisiejszych czasach konieczne jest nieustanne
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci. Dotyczy to
zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest przekazywanie wiedzy nie tylko teoretycznej,
ale przede wszystkim praktycznej, zwigzanej z nauczanym

zawodem.

1.1.  System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

w Polsce i Unii Europejskiej

Do najistotniejszych dokumentdw dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego stworzonych przez Uni¢ Europejska mozna

zaliczy¢:

- Strategie Lizbonskq,
- Bialq Ksiege  Ksztalcenia i  Doskonalenia;
Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawiCznego

(wspomniane powyzej),



UNIA EUROPEJSKA A
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

- Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r.
pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie;

- Program dzialan w zakresie uczenia sig¢ przez cate
zycie na lata 2007-2013;

- Oceng postepow w realizacji celow Strategii
Lizbonskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen;

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej dotyczgce ustanowienia europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu sie przez cale Zycie.

Komisja Europejska ustalita wymagania dotyczace osob
wykonujacych zawod nauczyciela, dlatego osoba w nim

pracujgca powinna:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie;
- ksztalci¢ si¢ przez cate zycie;
- pamigtaé, ze jest to zawod mobilny, oparty na

partnerstwie.
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Komisja Europejska wzieta réwniez pod uwage umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel, i ustalita, ze musi on

wykazac si¢ sprawnos$cig w zakresie:

- pracy z nowymi technologiami, wiedzg i informacja;
- wspotpracy z ludzmi;

- pracy dla spoteczenstwa i w spoleczenstwie.

W Polsce termin ,,ksztalcenie ustawiczne” ma znaczenie nieco
inne niz w Unii Europejskiej. Edukacja permanentna zwigzana
jest ze zdobywaniem wiedzy przez dorostych, glownie
w szkole 1 poza nig, poprzez zwigkszanie umiej¢tnosci oraz
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych osob, ktore juz
wypehity obowigzek szkolny. Zakres znaczenia tego pojecia
w Polsce jest zatem nieco wezszy od definiowanego przez
instytucje Unii Europejskiej, w ktorej ksztalcenie ustawiczne

trwa przez cate zycie cztowieka.

10
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W gospodarce opartej na wiedzy istotne jest jej ciagle
poglebianie 1 aktualizowanie. Ksztalcenie ustawiczne
warunkuje zatem niezahamowany i dynamiczny rozwdj
gospodarki. W Polsce jako w kraju, ktory do tej pory miat
nieco inne spojrzenie, czy tez rozumienie tego zagadnienia-

korzystanie z ksztatcenia ustawicznego wyglada nastepujaco:

Tab. I- % liczba osob bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

w 2012 roku- z podzialem na wojewédztwa.
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Ksztatcenie ustawiczne powoduje zwickszenie waloréw
kapitalu ludzkiego poprzez stale aktualizowanie wiedzy
1 nabywanie nowych doswiadczen. Obecnos¢ dobrze
wykwalifikowanych pracownikow w firmie jest gwarancja
swiadczenia  uslug  wysokiej  jakoSci.  Zapewniajac
podwladnym  mozliwo$§¢  systematycznych  szkolen,
pracodawca zdobywa wykwalifikowanych specjalistow, co
jest niezmiernie wazne dla efektywnosci firmy. Edukacja
ustawiczna jest szansa na zdobycie nowych umiej¢tnosci

1 doswiadczen, a takze na zmiang¢ zawodu.

1.2.  Filozofia ciaglego doskonalenia

Zatozenia obecnego systemu szkolnictwa zawodowego oparte
sg o trzy fundamentalne filary, ktorymi sa: potrzeby polskiej
gospodarki i rynku pracy, powigzane z nimi strategie rozwoju
kraju i regiondw oraz nasze zobowigzania wobec Unii
Europejskiej. Odnosza si¢ one do odnowionej Strategii

Lizbonskiej oraz powigzanych z nig inicjatyw 1 dokumentow:

12



UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

strategii uczenia si¢ przez cate zycie, Europejskich Krajowych
Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiggnigé
w ksztatceniu zawodowym, europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym, suplementu EUROPASS oraz walidacji poza

formalnego i nieformalnego uczenia sig.

Bezposrednimi przestankami doskonalenia zawodowego
nauczycieli w Polsce s3 dynamika zmian rynku, wyrazny
wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu
1 umiejetnosci pracownikow, modernizacja zarzadzania,
wdrazanie nowych modeli, technik i technologii oraz zmiany

w organizacji pracy wynikajace z tychze zmian.

Posrednie przestanki doskonalenia zawodowego zwigzane sg
z nowymi zasadami postindustrialnej organizacji zycia
spotecznego 1 gospodarczego w Europie i §wiecie, zmianami
w zakresie geografii gospodarczej, dominacjg S$wiata

przeptywow w  kontekscie telekomunikacji, masowe;j
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komputeryzacji oraz komercjalizacji informacji
charakterystycznej dla $wiadczenia nowego typu ushug,
wytwarzania produktow i wreszcie samej konsumpcji. W tym
konteks$cie, wazniejsza niz poprzednio staje si¢ idea
ksztalcenia przez cale zycie (life long learning -LLL), zgodnie
z ktéra pracownicy powinni uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego. Dotychczasowemu doskonaleniu
umiejetnosci nauczycieli  w stosunku do aktualnych potrzeb
rynku pracy, powinna towarzyszy¢ $wiadoma refleksja i
wlaczenie w proces dydaktyczny tych zmian, ktore
przygotowuja absolwentoéw do zycia w nieustannie

Zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Nabyte przez nauczycieli, dzigki cigglemu doskonaleniu,
nowe umiej¢tnosci obejmujg czesto tak innowacyjne
zagadnienia jak: opracowywanie atrakcyjnych programoéw
imprez turystycznych; organizowane imprez turystycznych
odpowiadajacych zmieniajacym sie kryteriom akceptacji

i oczekiwaniom Kklientow; przygotowywanie konkurencyjnych
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ofert turystycznych; efektywnej obstugi klienta; skuteczne

promowanie ushug przedsiebiorstwa turystycznego.

Trzeba jednak dodac, ze filozofia Kaizen mowigca o ciagtym
doskonaleniu nie ma na celu utrudni¢ komus zycie, ale dzigki
zmienionemu sposobowi mys$lenia- znacznie je utatwié, co

pokazuje ponizsza ilustracja.

Rys.ll- Zobacz jak ciagle doskonalenie zmieni na lepsze nie tylko

Twoja firme, ale réwniez zycie.

F
T

Monday = Tuesday o Wednesday

Thursday % Friday

Zréodlo: A. Folajewska, Kaizen-Dazenie do doskonalosci Filozofia

dzialania, ktorej istote stanowi doskonalenie, Warszawa 2013.
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1.3. Wdrazanie i zarzadzanie efektywnoScia

praktycznego ksztalcenia nauczycieli

Etapem przygotowujacym do wdrazania programu
doskonalenia zawodowego jest rekrutacja uczestnikow, ktorg
zajmuje si¢ specjalista ds. rekrutacji. Do jego zadan nalezy
takze: przygotowanie ankiety rekrutacyjnej, rozeslanie
ogloszen dotyczacych projektu, w ramach ktdrego powstaje
program doskonalenia zawodowego, do kuratoriow o$wiaty
I o$rodkow doskonalenia zawodowego, zamieszczenie
stosownego ogloszenia w prasie branzowej, a takze

organizacja spotkan informacyjnych w szkotach.

Pierwszym etapem praktycznego ksztalcenia nauczycieli
w przedsiebiorstwach sa warsztaty szkoleniowe dla
uczestnikbw nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zwigzanych z dang branza. Sa one realizowane
w Kkilkunastoosobowych grupach. Warsztaty szkoleniowe sg

prowadzone przez do$wiadczonych treneréw, bedacych
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jednoczesnie specjalistami z danej dziedziny. Udziat
w warsztatach pozwala nauczycielom na nabycie wiedzy
teoretycznej, ktora beda mogli wykorzystaé na praktykach
w przedsigbiorstwie. Z tego wzgledu wazny jest zarowno
odpowiedni sposob prowadzenia zaje¢ przez trenerow, jak
1 dostarczenie nauczycielom nowoczesnych materiatow

szkoleniowych.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnicy przystepuja do
odbycia  praktyk w  wybranym przez siebie

przedsiebiorstwie.

2. ROLA PRZEDSIEBIORSTW W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

2.1.  Opracowywanie programu szkolenia

zawodowego nauczycieli w przedsi¢biorstwach
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Program doskonalenia zawodowego nauczycieli powinien

by¢ zgodny z nastepujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,;

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku
2010;

- Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

- Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlinej,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2006 r. Nr 31, poz. 216).
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Przy opracowywaniu programu doskonalenia
zawodowego korzysta si¢ zazwyczaj z nastepujacych

zrodel, stanowiacych podstawe jego opracowania:

- seminaria z udziatem dyrektoréw szkot i nauczycieli
oraz pracodawcow;

- raporty z seminariow;

- strategia doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

- analiza desk research.

Wstepnym etapem opracowania programu doskonalenia
zawodowego s3 seminaria, w ktorych uczestnicza dyrektorzy
szkot i nauczyciele, a takze przedsiebiorcy. Na podstawie tych
seminariow sporzadzane sg raporty, ktore zawierajg kluczowe
informacje o kwestiach, jakie zostaly w czasie ich trwania
poruszane. Nastepnie, migdzy innymi na podstawie raportow
oraz strategii doskonalenia zawodowego, zostaje sporzadzony
program doskonalenia zawodowego. Do tego celu
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wykorzystuje si¢ takze szczegdétowe analizy desk research.
Opracowywaniem programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli powinny si¢ zajac takie instytucje zajmujace si¢
zawodowym doskonaleniem dydaktykow, ktore wspotpracuja
jednoczesnie z przedsigbiorstwami chcacymi uczestniczyé
w procesie edukacji permanentnej nauczycieli ksztalcacych na

potrzeby szkolnictwa zawodowego.

W programie doskonalenia zawodowego nhauczycieli

powinny sie znalez¢ informacje dotyczace:

celow, jakie zostang dzieki wdrozeniu programu

zrealizowane;

- kompetencji, jakich nabeda wuczestnicy programu
w trakcie jego realizacji;

- organizacji warsztatow szkoleniowych oraz praktyk
w przedsigbiorstwach;

- strategii  ksztalcenia  nauczycieli  przedmiotow

zawodowych;
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- charakterystyki grupy dydaktykow biorgcych udziat
w programie doskonalenia zawodowego, a takze ich
zadan 1 obowigzkow;

- zadan osob, ktore sg odpowiedzialne za jego
wdrazanie, realizacj¢ 1 organizacjg;

- obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli w krajach Unii
Europejskiej i w Polsce;

- oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow
szkot zawodowych;

- projektu, w ramach ktérego powstaje program

doskonalenia zawodowego.

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy wzigé¢ pod uwage to, aby:

- uwzglednial on potrzebe podniesienia kompetencji

nauczyciela w zakresie przedmiotu, ktdérego naucza,
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ale jednocze$nic poszerzal wiedze z zakresu
przedmiotow pokrewnych;

- umozliwial wdrozenie dwoéch form doskonalenia
nauczycieli: szkoleniowej i praktycznej,
realizowanych poprzez organizacje warsztatow
szkoleniowych oraz praktyk w przedsiebiorstwach,
poniewaz umozliwia to polaczenie  wiedzy
teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami;

- treSci w nim zawarte byly zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami uczestnikéw;

- skonstruowa¢ go w taki sposob, aby realizowanie
dzialah w obrgbie programu nie przeszkadzalo
nauczycielom w pogodzeniu obowigzkéw zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach warsztatowych oraz
odbywaniem praktyk w przedsigbiorstwie z praca
w szkole (najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwo$¢
odbycia przez nauczycieli praktyk podczas przerwy

miedzysemestralnej lub w wakacje, badz tez zgoda
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dyrektoréw na zwalnianie nauczycieli z obowigzku
pracy na czas realizacji warsztatow i praktyk);

- pozwalal aktualizowa¢é 1 poszerzaé  wiedze
1 umiejetno$ci nabyte przez dydaktykow oraz
umozliwia¢ im nabywanie nowych kompetencji;

- uwzglednial zaréwno zajecia obowigzkowe, jak

i opcjonalne, wybierane przez praktykantow.

Kazdy program doskonalenia zawodowego nauczycieli
powinien  uwzglednia¢  zardbwno  realne  potrzeby
wprowadzenia zmian w procesie doskonalenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, jak i zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikéw z sektora gospodarki, dla ktérego program
jest opracowywany.

2.2.  Metodyka realizacji programu praktyki

zawodowej nauczycieli w zakladach pracy
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W trakcie realizacji praktyk zawodowych nauczyciele powinni
obserwowacé czynno$ci zawodowe pracownikow
przedsigbiorstwa, wykonywa¢ zadania zawodowe pod
kierunkiem opiekuna praktyki. Po uzyskaniu doswiadczenia
zawodowego, nauczyciele wykonuja okreslone zadania
samodzielnie na poszczegblnych stanowiskach —pracy

w przedsigbiorstwie.

Wybor tresci praktyki zawodowej nauczycieli wynika
z wymagan zawodowych stawianych przysztym mtodym
ekonomistom. Zawarte w programie praktyk propozycje zadan
nalezy potraktowac nie tyle jako konkretny program, ale jako
inspiracj¢  dla  nauczyciela 1  opiekuna  praktyk
w przedsigbiorstwie do opracowania nowych zadan
wynikajacych z aktualnych mozliwosci ich przeprowadzenia

w okreslonym przedsigbiorstwie.
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Podczas realizacji praktyk nauczyciel powinien zwrocié
uwage na korelacje pomiedzy programem, zadaniami
a specyfika przedsiebiorstwa. Oczywistym jest, ze nauczyciel
moze korzysta¢ z proponowanych tresci i zadan w dowolny
sposob, ustalony z opiekunem praktyk . Wynika¢ to bedzie
przede wszystkim z biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.
Dwutygodniowy okres praktyk szkoleniowych dla nauczycieli
zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozlegtosci, ztozonos$ci
1 réznorodnosci problematyki funkcjonowania
przedsigbiorstwa tej branzy koncentruje si¢ na programie,
w ramach ktorego proponowane zadania nastawione sg na
nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Opiekun praktyk
powinien tez elastycznie wykorzystywac jednostki godzinowe

na realizacj¢ zadan w ramach poszczegdlnych modutow.

Rozpoczynajac  praktyke nauczyciele powinni zostaé
zapoznani ze strukturg organizacyjng zaktadu, regulaminem
pracy oraz przepisami bhp. i p-poz, np. wypelniajac tabele:

,Charakterystyka  przedsigbiorstwa”  oraz  analizujac
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informacje uzyskane od przedsigbiorcow np.

z wykorzystaniem ,,Ankiety dla przedsigbiorcow”.

Po kazdym dniu praktyki powinno zosta¢ przeprowadzone
z opiekunem podsumowanie i okreslenie wnioskoéw do
nastgpnych dzialan doskonalacych, w ramach ,,Dziennik
praktyk”. Oceny efektow  ksztalcenia 1 realizacji
wyznaczonych celow w projekcie mozna dokonaé:-na
podstawie przebiegu ¢wiczen 1 okreslenia rezultatow pracy,
ktore opisane sg w sposOb mierzalny 1 potwierdzone sa
odpowiednimi wpisami w Dzienniku Praktyk, — na podstawie
“Analizy Dziennika Praktyk”, — korzystajac z ,,Audytu jakosci
praktyk”.

2.3.  Formy programéw doskonalenia nauczycieli

wspierajace wdrazanie dualnego systemu

ksztalcenia zawodowego
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Obecnie w szkolnictwie zawodowym wyrdznia si¢ dwa
podstawowe systemy ksztatcenia -system szkolny oraz system
dualny, ponadto w niektorych krajach funkcjonuje rdwniez
system mieszany. W systemie szkolnym zasadnicza czes¢
ksztatcenia odbywa si¢ w szkole (w pracowniach
warsztatowych i laboratoriach) oraz miedzyszkolnych

centrach ksztatcenia praktycznego.

W ksztalceniu dualnym uczniowie w szkole zdobywaja
jedynie wiedze teoretyczng, za$§ umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem nabywaja w firmie pod
kierownictwem instruktoréw i mistrzéw. Wprowadzenie
rozwigzania posredniego oznacza natomiast, ze stosowane sa
oba systemy edukacji 1 nie wystepuje wyrazna prze- waga

ktoregokolwiek z nich.
Komisja Europejska zaleca stosowanie w ksztalceniu

zawodowym systemu dualnego, poniewaz zapewnia on

wysokg produktywno$¢ procesoOw edukacyjnych. Dowodza
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tego do- $wiadczenia krajow takich jak Niemcy, Austria,
Dania czy Szwajcaria, gdzie Sciste powigzanie praktycznej
nauki zawodu z ksztalceniem ogoélnym ulatwia mtodym

ludziom przejscie ze $wiata nauki do §wiata zatrudnienia.

W Polsce obecnie dazy si¢ do wprowadzenia systemu
mieszanego, ktory traktowaé nalezy jako przejSciowy przed
catkowitym oddzieleniem nauki teoretycznej w szkole od

praktycznej w zakltadzie pracy.

Polska na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa zawodowego
powinna dazy¢ do nasladowania szkolnictwa finskiego.
W Finlandii funkcjonuje system mieszany, w ktérym istnieje
rownowaga miedzy edukacja w szkolnych warsztatach
a zdobywaniem doswiadczenia bezposrednio w zaktadach
pracy. Dzi$ system ten spotyka si¢ z krytyka ze wzgledu na
wystepowa- nie rozbieznosci miedzy metodyka prowadzenia
zaje¢ w szkole a sytuacja w rzeczywistej pracy. Niekiedy

mozna wigc zetkng¢ si¢ z zaleceniem, by finska edukacje
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zawodowg bardziej zorientowa¢ na prace 1 zycie zawodowe
przysztego absolwenta, a mniejsza uwage skupia¢ na

dydaktyce w formach szkolnych.

Etapowe przeksztalcanie systemu edukacji sprawia, ze
zardwno szkoty jak i partnerzy biznesowi zyskuja czas na
wypracowanie zasad efektywnej wspolpracy, owocujacej
obustronnymi korzy$ciami. Konieczne jest umozliwienie
nauczycielom  zapoznania si¢ z naukg zawodu
w przedsigbiorstwie oraz przygotowanie specjalistow
branzowych do dziatan o charakterze dydaktycznym. Dopiero,
kiedy nauczyciele i pracownicy etatowi zdobeda potrzebne
kompetencje do uczenia w zakladzie pracy, mozliwe bedzie
calkowite wyprowadzenie praktycznej nauki zawodu
z warsztatu/laboratoriom szkolnego do przedsiebiorstwa, co

jest charakterystyczne dla systemu dualnego.
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3. TECHNIK LESNICTWA

3.1.  Wstep

Wydaje sie¢, iz wspodlczesne lesnictwo powinno przejawiad
konkurencyjne nastawienie co umozliwi osiggnigcie
korzystniejszej pozycji. W tym wymiarze lesnictwo musi
dazy¢ do zabezpieczenia swoich wilasnych korzysci.
W przeciwnym razie b¢dzie musiato ustgpi¢ miejsca bardziej
agresywnym graczcom. Nowoczesny model lesnictwa
zrownowazonego i wielofunkcyjnego ukierunkowany jest na
wspotprace. Poniewaz cele 1 interesy wielu podmiotow sa
komplementarne a polaczenie sit moze przynie$¢ pozytek dla
kazdej ze stron. Takie dziatania prowadzg do budowy klimatu
trwatego 1 wspolnego zaangazowania wyrazajgcego si¢

w silnej wspotzaleznosci.

Wspotczesne lesnictwo  przejawia charakter lokalny.

Lesnictwo musi by¢ wyczulone na specyfike rynku krajowego,
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zachowujac zdolno$¢ do reagowania we wilasciwy sposob na
zachodzace w nim zamiany. Wydaje si¢, ze wspotczesne
le$nictwo powinno wykazywa¢ si¢ lokalng wrazliwoscig na
uwarunkowania rynkowe. Lesnictwo, jako element globalnej
gospodarki podlega rowniez efektowi synergii, ktora czesto
jest nie tyle szansa, ale rynkowym przymusem. Nalezy tu
zwroci¢ uwage na Synergie opartg na dzieleniu si¢ zasobami
niematerialnymi. W ten sposob posiadane know-how
w zakresie realizacji podstawowych funkcji zasobow lesnych

mozna wykorzysta¢ w innych krajach.

Wielofunkcyjny model le$nictwa naktada obowigzek
odpowiedzialnego zachowania si¢ wzgledem wszystkich
podmiotow, ktore sa zwigzane z jego dzialalno$cig, a
zyskowno$¢ ma jedynie utatwia¢ spetnianie tego obowigzku.
Spoteczna odpowiedzialno$¢, jako dzialanie w interesie
innych jest podstawa zaufania. Budowanie zaufania we
wspotczesnym lesnictwie jest potrzebne 1 korzystne dla calego

sektora lesnego. Z drugiej strony zyskownos$¢ jest podstawa
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prawidlowego gospodarowania posiadanymi zasobami,
zapewnia finansowg swobode dziatania umozliwiajac
wzmacnianie pozycji  konkurencyjnej i realizowanie
planowanych  przedsigwzig¢. Strategia  wspotczesnego
le$nictwa musi uwzglednia¢c dwa postulaty zaréwno

zyskownosci jak i odpowiedzialnosci.

Swiatowy Kongres Le$nictwa w Buenos Aires w 2009 zwrocit
uwage na inicjowanie wspOtpracy miedzysektorowej na
wszystkich poziomach (globalnym, narodowym, regionalnym,
lokalnym) w kluczowych kwestiach dotyczacych zmian
klimatycznych, bioréznorodnosci, ochrony wod, produkcji
energii ze zrodet odnawialnych, ochrony zywnosci czy

zmniejszania ubostwa.

Ten sam kongres poruszyl takze kwesti¢ ksztalcenia ludzi,
ktorzy na le$nictwie si¢ znajg i ktérzy w odpowiedni sposdb
zatroszczg si¢ o jego przetrwania, a takze rozwoj. Ludzie ci

maja nie tylko kochaé przyrode, ale walczy¢ o nig za pomoca
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dostepnej jej wiedzy i1 narzedzi prawa, ktore daje nam Unia

Europejska i prawo krajowe.

3.2.  Technik le$nictwa

Technik lesnik  to osoba, ktéra zarzadza, organizuje
i nadzoruje prace z zakresu gospodarki lesnej: nasiennictwa,
szkotkarstwa, hodowli, ochrony i uzytkowania lasu; dobiera
wlasciwe narzedzia i urzadzenia do wykonania okreslonych
prac; sporzadza szacunki brakarskie, kieruje zabiegami

pielegnacyjnymi.

Technikiem lesnikiem moze by¢ osoba, ktora:

f ukonczyla technikum lesne, a zatem posiada
wyksztalcenie srednie techniczne o kierunku lesnym,

f po ukonczeniu szkoly odbyla roczny staz, pracujac
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych,

f zdala egzamin na zakonczenie stazu - zdawany

w nadle$nictwie,
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1 w ciggu roku od zakonhczenia stazu ztozyla
z pozytywnym wynikiem, przed komisja, egzamin
z zakresu przepisow prawnych dotyczacych le$nictwa
i ochrony przyrody oraz zasad i sposobdw zarzadzania
1 gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa, b¢dacego
w zarzadzie Lasow Panstwowych,

1 zlozyla za§wiadczenie upowazniajace do ubiegania si¢
o prace w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych,

f nastepnie zostaje tylko zdanie egzaminu do Shuzby
Lesnej — egzamin rowniez zdaje si¢ przed Regionalng

Dyrekcja Lasow Panstwowych.

Technik lesnik jest upowazniony do:

91 planowania, organizowania i nadzorowania zbioru,
przechowywania i przygotowywania nasion drzew

I krzewow lesnych,
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1 kierowania produkcja szkotkarska oraz planowania,
organizowania i nadzorowania prac odnowieniowych
w drzewostanie lesnym,

9 ustalania potrzeb nawozowych, dobierania nawozow
do gleb lesnych, prowadzenia akcji zalesieniowych
I zadrzewieniowych,

T kierowania wykonywaniem zabiegéw pielggnacyjnych
w roznych fazach wzrostu i rozwoju drzewostanow,

1 rozpoznawania zagrozen powodowanych przez
czynniki biotyczne 1 abiotyczne, z uwzglgdnieniem
pozardw lesnych, stosowania $rodkoéw zapobiegania
1 przeciwdzialania,

1 nadzorowania pomiaru oraz okre$lania wieku drzew
i drzewostandw, prowadzenia szacunkow brakarskich
oraz organizowania i nadzorowania pozyskiwania

i zrywki drewna,
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1 prowadzenia przebudowy lasow, ustalania sktadu
drzewostanu lesnego pod wzgledem odpornosci na
choroby i szkodniki oraz bezpieczenstwa pozarowego,

1 dokonywania odbioru wykonanych prac, sporzadzania
stosownej dokumentacji,

9 dobierania odpowiednich narzedzi i urzadzen do
wykonywania okreslonych prac lesnych oraz
zapewniania ich  przygotowania,  konserwacji
i przechowywania,

9 organizowania prac z zakresu zagospodarowania
towisk lesnych i szacowania szkdd towieckich,

9 kierowania ruchem turystycznym w przydzielonym
terenie leSnym,

1 patrolowania lasu 1 prowadzenia dochodzen
w przypadku stwierdzonych szkdd, kradziezy ptodoéw
lesnych 1 ktusownictwa,

1 sprawowania nadzoru nad lasami niepanstwowymi,
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1 kierowania prywatnym zespotem ustugowym na rzecz
le$nictwa,

N zarzadzania, organizowania i1 nadzorowania prac
z zakresu gospodarki le$nej:  nasiennictwa,
szkotkarstwa, hodowli, ochrony i uzytkowania lasu,

9 dobierania wilasciwych narzedzi i urzadzen do
wykonania okreslonych prac,
sporzadzania szacunkow brakarskich,

kierowania zabiegami pielegnacyjnymi.

Na  stanowiskach ~w  Stuzbie  LeSnej,  zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej moga pracowac osoby, ktore
spetniaja okreslone w nim wymagania oraz zdaty egzamin do

Stuzby Lesne;.

Rozporzadzenie wymienia szereg stanowisk i funkcji. Osoby

pracujace w Lasach Panstwowych zarzadzaja, organizuja
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1 nadzorujg prace z =zakresu gospodarki les$ne;j:
nasiennictwa, szkotkarstwa, hodowli, ochrony i1 uzytkowania
lasu, dobierajg wlasciwe narzgdzia i urzadzenia do wykonania
okreslonych prac, sporzadzaja tzw. szacunki brakarskie,

kierujg zabiegami pielggnacyjnymi.

%l g5 R GSOKYAl €STyYyAl LIRRIASEZ2Y

1 R13 -ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych
(egzamin zewngtrzny po drugiej klasie)

1 R14 -uzytkowanie zasobow lesnych (egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po potroczu

w klasie 1V)
4. DOSKONALENIE ZAWODOWE

NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH NA
POTRZEBY BRANZY LESNICTWA
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4.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

ksztalcacych na potrzeby lesnictwa

Nauczyciele, szczegdlnie ci prowadzacy ksztalcenie
w szkotach zawodowych, powinni systematycznie uzupetniac
swoja wiedz¢ zarowno teoretyczng, jak 1 praktyczng.
Wspotczesng cywilizacj¢ cechuje ogromny postep techniczny,
co sprawia, ze wiedza, gtownie dotyczaca nauk technicznych,
ulega szybkim zmianom. Nauczyciele sg zatem zobowigzani
do jej systematycznego aktualizowania, co ma si¢ przyczyni¢
do przekazywania uczniom jak najbardziej aktualnych
informacji. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna zatem
zdefiniowac jako szereg dzialan, ktére wspomagajg ich rozwoj
zawodowy poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Moze si¢ ono odbywa¢ w wyniku:
samoksztatcenia, doskonalenia nauczycieli w szkotach
(wewnatrzszkolny system doskonalenia — WDN), regionalny
I centralny system doskonalenia nauczycieli lub tez poprzez

doradztwo programowo-metodyczne.
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Podmiotami odpowiedzialnymi za ksztalcenie ustawiczne
moga by¢: sam nauczyciel, dyrektor jego macierzystej
placowki oswiatowej, marszatek wojewodztwa, wiadze gmin

| powiatow, a takze Minister Edukacji Narodowe;.

Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli mozna podzieli¢ na dwa

rodzaje: doskonalenie zawodowe i doksztalcanie zawodowe.

Doksztalcanie zawodowe jest zwigzane z podnoszeniem
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcaniem ich
w wyniku uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych. Liczba placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2010 roku, wedlug danych
zaczerpnigtych z Systemu Informacji O$§wiatowej, wynosita
398 (293 placéwki niepubliczne oraz 105 placowek
publicznych).

W proces doskonalenia zawodowego pedagogéw powinni

by¢ wiaczeni takze przedsigbiorcy. Do ich zadan w tym
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zakresie powinna naleze¢ organizacja szkolen i praktyk dla
nauczycieli oraz ucznidw, a takze przygotowanie mtodziezy
do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.

Poprawa sytuacji szkolnictwa zawodowego begdzie mozliwa
dzicki nawigzaniu wspolpracy placowek oswiatowych
z przedsiebiorstwami, podniesieniu kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych, czy tez dzigki réznym formom

doskonalenia (np. praktyki, warsztaty szkoleniowe).

4.2. Dostosowanie form programow doskonalenia
zawodowego do potrzeb nauczycieli szkol
zawodowych  ksztalcacych na  potrzeby

leSnictwa
Kursy kwalifikacyjne 1 kursy doskonalace oferowane

nauczycielom, najczesciej skupiajg si¢ na zagadnieniach

poswieconych pedagogice, psychologii i metodyce nauczania.

41



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

Nalezy podkresli¢, ze majg one duzg warto§¢ w kontekscie
efektywnosci pracy z uczniem, jednak dla kadry szkot
zawodowych zdecydowanie wazniejsze jest doskonalenie
stricte branzowych umiejetnosci praktycznych, poniewaz tych
umiejetnosci  od  absolwentdéw  oczekuja  pracodawcy
poszukujacy  specjalistow  posiadajacych  konkretne
kwalifikacje.

Zgodni z Konkluzjami RE nalezy dazyé¢, aby programy
doskonalenia zawodowego nauczycieli byly odpowiednie,
dostosowane do potrzeb, $ciSle zwigzane z praktyka 1 dobre
jakosciowo oraz aby nauczyciele i kadra kierownicza szkot
byli zachegcani do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym na zaawansowanym poziomie (...) oraz do
korzystani z mozliwosci rozwijania wiedzy o innych sektorach

zawodowych, a takze by mogli z tych mozliwos$ci korzystac.

Dla absolwentéw szkol zawodowych, ktorzy ukonczyli

ksztalcenie w zawodach powigzanych z obszarem
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przyrodniczym, duzg szansg na znalezienie pracy jest rozwoj
tak zwanej ,,zielonej gospodarki”. Definicja tego pojecia
brzmi: ,jest to gospodarka przyczyniajgca sie do poprawy
dobrobytu  czlowieka i zwigkszenia  sprawiedliwosci
spotecznej, znacznie zmniejszajqca jednoczesnie zagrozenia

dla srodowiska i niedobor zasobow”.

Dzigki dyrektywom Unii Europejskiej zielona gospodarka
nieustannie si¢ rozwija, a wraz z nig poszerzajg swoja

dziatalnos¢ tak zwane zielone zawody.

Nalezg do nich przede wszystkim:

technik les$nik,

technik ochrony §rodowiska,
technik agrobiznesu,

technik ogrodnik,

technik rolnik,

= =4 4 -4 A -

technik mechanizacji rolnictwa.
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W skutek zwrdceniu uwagi przez gtowy panstw na potrzebe
stworzenia naktadoéw finansowych na poszerzenie dziatalnosci
zielonej gospodarki powstajag nowe miejsca pracy, zwigzane

gléwnie z ekologig i ochrong srodowiska..

Stusznie jednak zauwaza si¢, ze nie wystarczy tylko
I wylacznie zainwestowaé w zielong gospodarke, o ktorej tu
mowa, ale trzeba  jednoczesnie = postawi¢  na
wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy beda wzbudzac
zaufanie do wykonywania tego typu profesji. Ich
profesjonalizm w znaczace] mierze zaleze¢ bedzie od
nauczycieli ich przygotowujacych. W Polsce przez pewien
okres czasu zapomniano 0 znaczeniu tego typu zawodow.
Dopiero w ostatnim czasie otwierajg si¢ szkoty, ktére stawiaja
na tak zwane zielone zawody- w tym technika lesnictwa.
Problem narasta, gdy wezmiemy pod uwage niewielkg ilos¢

fachowcow w tej dziedzinie.
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5. TECHNIK LESNICTWA- MODELOWE
ROZWIAZANIA PRAKTYK DLA
NAUCZYCIELI- PROGRAM PRAKTYK
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO W RAMACH
PROJEKTU: ,,INNOWACIJE W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI”

5.1. Cele i zadania praktyki

Ogolne cele i zadania praktyki sa nastepujace:

1 poznanie zasad funkcjonowania  jednostek
gospodarczych lub instytucji takich jak: nadlesnictwa,
firmy wykonujace ustugi w lesnictwie np. zaktady
ustlug lesnych, biura urzadzania lasu, lesne banki
genéw oraz inne firmy zajmujace si¢ ochrong,
zagospodarowaniem 1 uzytkowaniem zasobow

lesnych;
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1 zapoznanie si¢ z nowoczesnymi technologiami
produkcji  stosowanymi w  przedsi¢biorstwach
(firmach) zajmujacych si¢ wykonawstwem prac
lesnych;

1 zapoznanie z podstawowymi pracami wykonywanymi
W lesnictwie na roznych stanowiskach;

i zapoznanie si¢ z organizacja przedsi¢biorstwa oraz
poznanie zasad organizacji pracy 1 zarzadzania
w warunkach zmiennego otoczenia, a takze podstaw
prawnych ich dziatania;

1 wyksztalcenie  umiejetnosci  integracji  wiedzy
teoretycznej z praktyka oraz analitycznej obserwacji

procesow technologicznych.

5.2.  Organizacja praktyki

Program praktyki adresowany jest do nauczycieli
przedmiotow zawodowych, nauczycieli czy tez instruktorow

praktycznej nauki zawodu branzy lesnej. Moze by¢
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realizowany w przedsigbiorstwach o roznej formie prawnej

i charakterze dziatalnos$ci m.in.:

= =4 4 -2

jednostkach organizacyjnych Lasy Panstwowe,
panstwowych  lasach  samorzadéow  lokalnych
1 wspolnot majatkowych,

przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ gospodarka lesna,
ochrong lasow 1 stref zieleni,

pracowniach typowo o profilu ustugowo-badawczych
1 marketingowych produktéw lesnych,

placowkach zwigzanych z ochrong §rodowiska,
biurach urzadzania lasu 1 geodezji lesne;,

lesnych bankach genow,

firmach prywatnych prowadzacych dzialalnos¢

gospodarcza w lasach.

Praktyki beda realizowane w przedsigbiorstwach na terenie

catego kraju. Projekt przewiduje dwu tygodniowe praktyki,

obejmujagce 5 dni roboczych w tygodniu z zalozeniem

minimum 6h/dzien. Program praktyki przygotowano na
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wiekszg liczbe godzin niz minimalne zatozenie projektowe, co
pozwoli na dobdr realizowanych tresci w zaleznosci od

specyfiki przedsiebiorstwa gdzie praktyka bedzie realizowana.

Praktyki te moga by¢ realizowane w dwoch zaktadach w celu
poszerzenia swojej wiedzy praktycznej np. po jednym

tygodniu w kazdym przedsigbiorstwie.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest 95% obecno$¢ na
zajeciach, ponadto praktykant zobowigzany jest do

przedtozenia koordynatorowi praktyk:

1 zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie praktyki,
podpisanego przez Kierownika instytuciji,
potwierdzonego pieczatka imienng; w zaswiadczeniu
musi by¢ wymieniony termin realizacji praktyki,

1 sprawozdania z praktyki w formie pisemnej
zawierajace informacje o lokalizacji jednostki,

charakterystyke przedsigbiorstwa, zadania oraz opis
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wykonywanych przez praktykanta czynnosci, zdobyte
umiejetnosci i wiadomosci,
9 dziennika praktyk, zawierajagcego wyszczegOlnienie

czynnosci praktykanta i opini¢ opiekuna praktyk.

Nieobecnosci spowodowane chorobg lub wypadkiem
losowym  praktykant ma obowigzek usprawiedliwi¢
przedktadajac koordynatorowi praktyk zwolnienie lekarskie
lub inny dokument, a nastgpnie ustali¢ termin odrobienia
zajecia. 8Zajgcia odbywac sie beda wedlug harmonogramu
zatwierdzonego przez koordynatora praktyk. Skierowanie na
praktyki nauczyciel/ instruktor otrzymuje od koordynatora
praktyk.

53. Podzial zadan wykonywanych w ramach
praktyki w zaleznosci od specyfiki miejsca,

gdzie jest odbywana

W toku odbywanej praktyki nast¢puje konfrontacja
wiadomosci teoretycznych z ich praktycznym zastosowaniem

w dzialalno$ci zawodowej. Praktyki powinny odbywac si¢
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w RDLP, innych jednostkach Lasow Panstwowych,
przedsigbiorstwach takich jak np. Zaktady Ustug Le$nych

1 innych zwigzanych z le$nictwem.

Zadania wykonywane podczas odbywania praktyk
powinny dotyczy¢ nastepujacych zagadnien:

1 Gospodarka nasienna -  zagospodarowanie
wylagczonych 1 gospodarczych  drzewostandéw
nasiennych, drzewostandéw zachowawczych, plantacji
nasiennych, plantacyjnych upraw nasiennych, upraw
pochodnych, drzew matecznych i zachowawczych,
zaktadanie upraw pochodnych.

Szkétkarstwo — r6zne metody produkcji sadzonek.

Odnowienie naturalne i sztuczne - rebnie,
prowadzenie ci¢¢ odnowieniowych (rézne stadia),
projektowanie upraw, przygotowanie gleby, lokalne
metody odnowienia stosowane dla poszczegolnych

gatunkow drzew.
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91 Pielegnowanie lasu — pielggnowanie upraw,
czyszczenia wczesne, czyszczenia pozne, trzebieze
wczesne, trzebieze pdzne, pielggnowanie siedliska —
podszyty, ksztaltowanie brzegéw drzewostanow.
Prognozowanie stopnia zagrozenia drzewostanéow ze
strony szkodnikow owadzich, wystepujacych na
danym terenie w okresie letnim.

1 Zwalczanie choréb grzybowych.

Technologie stosowane przy pozyskiwaniu, zrywce
i  wywozie drewna w cigciach r¢bnych
i pielegnacyjnych.

9 Turystyczne zagospodarowanie lasu.

5.4. Regulamin praktyki

Instytucja, w ktorej odbywa si¢ praktyka, obowigzana jest
do zapewnienia warunkow niezb¢dnych do

przeprowadzenia praktyki, a w szczegéInosci:
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91 zapewnienia  odpowiednich  stanowisk  pracy,
pomieszczen, narzgdzi 1 materialow,

1 zapoznania praktykantow z zaktadowym regulaminem
pracy, przepisami 0 bezpieczenstwu i higienie pracy
oraz ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

9 zapewnienia studentom, na czas odbywania praktyki,
odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzgtu ochrony
osobistej i $rodkéw  higieny przewidzianych
w przepisach o BHP,

1 nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan
wynikajacych z programu praktyki,

1 godzing rozpoczgcia 1 zakonczenia dnia pracy na
praktyce okresla kierownik instytucji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka. Praktykantow obowigzuje 6-godzinny
dzien pracy.

1 praktykanci sg zobowigzani do wykonywania
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki

zleconych przez kierownictwo firmy.
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Ksztalcenie w zawodzie technik lesnik powinno
przygotowywa¢ do wykonywania nast¢pujacych zadan

zawodowych:

1 organizowania 1 nadzorowania prac zwigzanych
z hodowlg lasu;

1 organizowania prac zwigzanych z ochrong zasobow
le$nych;

1 prowadzenia  najczgéciej  prac  pomiarowych
i inwentaryzacyjnych w drzewostanach;

1 prowadzenia prac zwigzanych z pozyskiwaniem
surowca drzewnego oraz uzytkow ubocznych;

1 organizowania prac zwigzanych z towiectwem

I rekreacyjnym zagospodarowaniem lasu.

5.5. Moduly programu praktyk

Szczegdlowy program praktyk podzielono na 6 moduldow.
Praktykant w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki moze

zrealizowac¢ jeden lub wigcej modutdw.
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MODUL | - GOSPODARKA NASIENNA -
zagospodarowanie wylaczonych 1 gospodarczych
drzewostanéw nasiennych, plantacji nasiennych, upraw
plantacyjnych, drzew doborowych, zakladanie upraw

pochodnych.

Cel modulu: Zapoznanie z podstawami oceny materiatu
siewnego. Przedstawienie  specyfiki pozyskiwania,
uszlachetnia i przechowywania nasion drzew i krzewow
lesnych. Poznanie zasad korzystania z odmian 1 materiatu
siewnego w aspekcie ochrony praw autorskich hodowcow
odmian. Przekazanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania

lesnego sektora nasiennego w Polsce.

MODUL II - SZKOEKARSTWO — rézne metody produkcji

sadzonek

Cel modulu: Zapoznanie praktykantow z funkcjonowaniem

nowoczesnego modelu szkoétkarstwa lesnego w praktyce
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Lasow Panstwowych 1 innych wiascicieli lesnych w Polsce.
Przygotowa¢ ich do sprawnego poruszania si¢ w pracy
w le$nictwie 1 dziedzinach pokrewnych z zagadnieniami

przygotowania materiatu odnowieniowego/zalesieniowego.

MODUL IIIT - ODNOWIENIE NATURALNE
I SZTUCZNE - r¢bnie, prowadzenie cig¢ odnowieniowych
(rozne stadia), projektowanie upraw, przygotowanie gleby,
lokalne metody odnowienia stosowane dla poszczegolnych

gatunkow drzew.

Cel modulu: Zapoznanie praktykantow z zasadami
planowania, wykonywania i nadzoru prac hodowlanych
zwigzanych z odnawianiem drzewostanow. Uwypuklenie
metod hodowlanych wykorzystujacych naturalne procesy
w ekosystemach lesnych, w celu wyksztatcenia drzewostanow
odpornych na dziatanie szkodliwych czynnikow abiotycznych
I biotycznych.
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MODUL IV - PIELEGNOWANIE LASU - pielggnowanie
upraw, czyszczenia wczesne, czyszczenia pozne, trzebieze
wczesne, trzebieze pozne, pielggnowanie siedliska — podszyty,

ksztattowanie brzegow drzewostanow.

Cel modulu: Przekazanie wiedzy praktycznej w zakresie:
procesu technologicznego pielggnowania siedliska, upraw
i drzewostanu, stosowanych poziomow techniki, zasad
organizacji prac, wyboru i oceny wiasciwej metody do

realizacji cyklu produkcyjnego surowca.

MODUL V - PROGNOZOWANIE STOPNIA
ZAGROZENIA DRZEWOSTANOW ZE STRONY
SZKODNIKOW OWADZICH, WYSTEPUJACYCH NA
DANYM TERENIE W OKRESIE LETNIM.

Cel modulu: Zapoznanie praktykantdw z metodami regulacji
liczebnosci waznych gospodarczo szkodnikow lesnych.

Nabycie umiejetnosci diagnozowania gatunkéw i uszkodzen.
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MODUL VI - ZWALCZANIE CHOROB
GRZYBOWYCH.

Cel modulu: Nabycie umiejetnosci rozpoznawania sprawcow
chordb grzybowych oraz zjawisk fitopatologicznych w lesie,

zrozumienia roli grzybow w $rodowisku.

MODUL VII - TECHNOLOGIE STOSOWANE PRZY
POZYSKIWANIU, ZRYWCE | WYWOZIE DREWNA
W CIECIACH REBNYCH I PIELEGNACYJNYCH.

Cel modulu: Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej
w zakresie: procesu technologicznego pozyskiwania,
stosowanych poziomoéw techniki, zasad organizacji prac,
wyboru 1 oceny wiasciwej metody do realizacji cyklu
produkcyjnego surowca, struktury organizacyjnej sektora

lesno-drzewnego.
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MODUL. VIII - BUDOWA DROG LESNYCH
| SPOSOBY ICH KONSERWACJI.

Cel modulu: Zapoznanie praktykantow z zagadnieniami
dotyczacymi projektowania lesnej infrastruktury inzynieryjnej

w zakresie budowy drog lesnych.

Uwaga: Omawiany tu program praktyk do kazdego
modulu ma nie tylko wskazany jego cel, ale takze zadania
do zrealizowania przez praktykanta, co pokazemy ponizej

na przykladzie modulu IX:

MODUL IX
TURYSTYCZNE ZAGOSPODAROWANIE LASU.

Cel modulu: Przekazanie wiedzy z zakresu prawnych

uwarunkowan  ochrony laséw 1  mozliwosci ich
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wykorzystywania w zroéwnowazonym rozwoju turystyki i
rekreacji. Nabycie umiejetnosci  oceny  elementow
atrakcyjnosci turystycznej zasobdw lesnych. Poznanie zasad
zagospodarowania terendw lesnych 1 sasiadujacych na
potrzeby turystyki i wypoczynku. Opanowanie technik i metod
realizacji roznych rodzajow i form turystyki na obszarach

lesnych.
Zadania do wykonania przez praktykanta:

9 Ocena potencjalu turystycznego terendw lesnych —
walory wypoczynkowe, specjalistyczne krajoznawcze,

1 Ocena mozliwosci realizacji roznych rodzajow i form
turystyki w lesie.

1 Ocena mozliwosci zagospodarowania turystycznego
w zaleznos$ci od statusu terenow lesnych (obszary
chronione, lasy ochronne, lesne kompleksy

promocyjne, tereny pozostate).
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9 Przeprowadzenie analizy ekonomicznej, ekologicznej
1 spotecznej wplywu rozwoju turystyki na stan
zachowania zasobow lesnych.

1 Postugiwanie si¢ urzadzeniami do lokalizacji
przestrzennej (np. GPS).

1 Zapoznanie z zasadami wyznaczania szlakdw turystyki
kwalifikowanej, lokalizacji obiektéw noclegowych,
zywieniowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

1 Woykonanie projektu trasy. Ocena pojemnosci

1 chlonnosci turystycznej zbiorowisk lesnych.

W wyniku wykonanych zadan praktykant powinien naby¢

nastepujacych umiejetnosci:

1 posiada umiejegtno$¢ oceny wptywu wykorzystywania
turystyczno-rekreacyjnego na stan zasobow lesnych,
1 potrafi rezyserowal leSng przestrzen rekreacyjng

I opracowuje tematyczne szlaki turystyczne,
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1 wykazuje umiejetno$¢ wykorzystania potencjatu
terené6w leSnych w  tworzeniu specyficznych

produktow turystycznych.

5.6.  Uwagi koncowe

Na samym koncu omawiania programu, opracowanego
w ramach projektu realizowanego przez Uniwersytet Opolski,

warto podkresli¢, ze projekt ten jest zgodny:

f ze Strategia rozwoju oswiaty na lata 2001-2013
(z celem: Poprawa efektywnoSci systemu ksztatcenia,
doskonalenia oraz zatrudnienia nauczycieli);

f z prawodawstwem krajowym;

 ze Szczegétowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki III, Planem Dziatania
2010 1 Dokumentacja Konkursowa;
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1z wytycznymi Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia w zakresie kierunku rozwoju: Rozwoj

zasobow ludzkich kapitatu spotecznego.

Uwaga: W ramach omawianego projektu, uzupelnieniem
praktyk realizowanych w przedsi¢biorstwach, jest
poszerzenie wiedzy nt. oprogramowania komputerowego
w danej branzy. Szkolenie bylo realizowane na platformie
Moodle i mialo na celu zwi¢kszenie atrakcyjnosci praktyki
w ocenie nauczycieli w niej uczestniczacych, a takze bylo
elementem innowacyjnosci, ktory pozwala nauczycielom
na dostosowanie swoich umiej¢tnosci informatycznych do
oczekiwan jakie maja obecni pracodawcy, ktorzy
w przyszloSci zatrudnia¢ beda przygotowanych przez
tychze nauczycieli potencjalnych pracownikow. Jest to
element niezwykle istotny, gdyz jak juz wielokrotnie w tej
publikacji podkreslano- niedostosowanie umiejetnosci
uczniow do rozwoju technicznego sprawia, Ze nie spelniaja

oni oczekiwan swoich pracodawcow, co wydaje si¢ by¢
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jednym z grzechow glownych polskiego szkolnictwa

zawodowego.

Wszystkie rozwigzania zastosowane w ramach projektu:
wlNNOwacje w  ksztalceniu ~ zawodowym  nauczycieli”

realizowanego przez Uniwersytet Opolski pozwolily na:

1 wypracowanie rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowsa
jakoscia w doskonaleniu naucz. prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, poprzez  praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng techn., umozliwiajacg im
kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym
kluczowych;

1 zwigkszenie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie

w nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
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w przedsiebiorstwach krajowych charakteryzujacych
si¢ wysoka innowacyjnoscia;

9 dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu 1 dostgp do najnowocze$niejszych
technologii  stosowanych w  przedsigbiorstwach
wiodacych w regionie do wymogow rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujace;;

1 stworzenie podstaw dla powstania staltych wigzi
wspolpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsigbiorcami poprzez
udoskonalenie istniejagcych zatozen 1 programéw

praktyk zawodowych.
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