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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013.

Priorytet: 3 Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty
Dzialanie: 3.4 Otwarto$¢ systemu edukacji w konteks$cie uczenia si¢ przez cate zycie

Poddzialanie: 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie - projekty konkursowe

Glownym celem projektu jest wypracowanie modelowego programu doskonalenia
zawodowego, przy Scislej wspolpracy z przedsigbiorcami i szkolami zawodowymi IV
etapu ksztalcenia, dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w wojewodztw: S$laskiego, opolskiego i dolnoslaskiego ksztalcacych:
robotnikéw obrobki metali i mechanikow maszyn i urzadzen, technikow i inny Sr.
personel, technikow uslug farmaceutycznych oraz technikow ekonomistéw ze

szczegélnym uwzglednieniem stazu w rzeczywistych warunkach pracy.

Cele szczegotowe:
- wypracowanie rozwigzan programowych (merytoryczno - metodycznych) bedacych nowa

jako$ciag w doskonaleniu naucz. prowadzacych ksztalcenie zawodowe, poprzez praktyczne
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doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach dysponujacych nowoczesng techn.,
umozliwiajaca im kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym kluczowych;

- zwickszenie wiedzy teoretycznej i praktycznej nauczycieli ksztalcenia zawodowego
| instruktorow praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie w nowoczesnej formie
organizowanych praktyk/stazy w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych sie¢
wysoka innowacyjnoscia;

- dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli przedmiotow zawodowych
| instruktorow praktycznej nauki zawodu i dostgp do najnowocze$niejszych technologii
stosowanych w przedsigbiorstwach wiodacych w regionie do wymogdéw rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujace;;

- stworzenie podstaw dla powstania statych wigzi wspdlpracy pomiedzy szkotami ksztalcenia
zawodowego a przedsiebiorcami poprzez udoskonalenie istniejagcych zatozen i programéow

praktyk zawodowych.

Grupa docelowa to czynni nauczyciele praktycznej nauki zawodu ksztalcacy:
- robotnikdéw obrobki metali i mechanikéw maszyn i urzadzen;

- technikow 1 inny $redni personel;

- pracownikow ustug osobistych;

- $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia;

- pracownikow pozostatych specjalnosci - (technikow ekonomistow).

MODULY PROGRAMU
e dwutygodniowe staze w przedsi¢biorstwach krajowych;
e szkolenie e-learningowe w  zakresie  specjalistycznego  oprogramowania
komputerowego.

UCZESTNICY PROJEKTU OTRZYMALLI:

e publikacje o charakterze dydaktycznym;
o certyfikat kompetencji zawodowych.
UDZIAL. W PROJEKCIE BYL. BEZPLATNY

Dodatkowo kazdy uczestnik projektu otrzymat zwrot kosztow
podrdzy/pobytu na praktyce
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